
 
NRW-Regionalgruppen 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfügung: 
webgrrls NRW-Regionalgruppen bzw.:  
Regiogruppe Bonn/Rhein-Sieg: Email: bonn_rhein-sieg@webgrrls.de 
Regiogruppe Düsseldorf: Email: duesseldorf@webgrrls.de  
Regiogruppe Köln  Email: koeln@webgrrls.de  

Presseinformation 
 
 
 
 
Business-Networking für Frauen in den neuen Medien 

Daten und Fakten 
webgrrls.de ist ein berufsorientiertes Netzwerk für Frauen, die in 
Medien-, Kommunikations- und Informationstechnologie-Berufen 
arbeiten, eine Tätigkeit in diesen anstreben oder neue Medien 
beruflich intensiv nutzen. 

webgrrls.de bietet zu diesem Zweck ein Forum für 
Wissenstransfer, Erfahrungsaustausch, Job- und 
Auftragsvermittlung, strategische Allianzen, Mentoring sowie 
Förderung der Networking-Kultur.  

Grundgedanke des Business-Netzwerks ist das „Geben und 
Nehmen“ der Mitglieder zur gegenseitigen Förderung.  

Auf zehn Regionalgruppen bundesweit verteilt hat webgrrls.de 
e.V. aktuell 920 Mitgliedsfrauen (Stand: 31. März 2005). Davon 
sind etwa zwei Drittel selbstständig oder freiberuflich tätig (genau 
658 Frauen). 

In Nordrhein-Westfalen ist die Medienbranche sehr stark 
vertreten. Hier hat das Netzwerk allein drei Regionalgruppen und 
zwar in Bonn/Rhein-Sieg, Düsseldorf und Köln mit insgesamt 243 
Frauen, davon sind 171 Selbstständige oder Freiberufler. Die 
größte Gruppe bilden die Grafik-, Design- und Webprogrammier-
Berufe mit einem Anteil von 20 Prozent, gefolgt von den 
Textberufen – Autorin, Texterin, Journalistin – mit 15 Prozent. 

Rund 75 % aller Webgrrls in Nordrhein-Westfalen sind zwischen 31 
und 50 Jahren alt (50% sind zwischen 31 und 40 Jahre alt). Ein 
typisches NRW-Webgrrl ist etwa 36 Jahre alt, selbstständig und 
kommt aus Köln oder Düsseldorf. 

Kontakt: 
Renate Hermanns 
Tel: 0211-3367 9860 
oder Mobil: 0151-15714809 
oder mailto:renate@pressecounter.de  
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Regionalgruppe Düsseldorf 

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfügung: 
webgrrls NRW-Regionalgruppen bzw.:  
Regiogruppe Bonn/Rhein-Sieg: Email: bonn_rhein-sieg@webgrrls.de 
Regiogruppe Düsseldorf: Email: duesseldorf@webgrrls.de  
Regiogruppe Köln  Email: koeln@webgrrls.de  

Die Entstehungsgeschichte  
Frühjahr 1995: Die New Yorkerin Aliza Sherman recherchiert im 
Internet nach Frauen mit Web-Erfahrung und stellt fest, dass bereits eine 
ganze Menge Frauen online sind. Zusammen mit sechs Frauen gründet sie 
das Netzwerk "webgrrls New York".  
 
Nach knapp einem Jahr haben die Networking-Abende der New 
Yorkerinnen einen solchen Anklang gefunden, dass bei Treffen über 
hundert Teilnehmerinnen dabei sind. Eine dieser Teilnehmerinnen ist 
Karin-Maria Schertler, die sich beruflich dort aufhält.  
 
Sommer 1997: Zurück aus New York nimmt Karin Maria Schertler den 
International Webgrrls Day am 22. Oktober auf der Systems in München 
zum Anlass und gründet mit einer handvoll Frauen "Webgrrls 
Deutschland".  
 
Anfang 1998: treffen sich die Gründerin und ihre Organisatorinnen 
erstmals "real" zu einem Strategie-Wochenende in München. 
 
Sommer 1998: Das Netzwerk zählt bereits 1.300 Frauen, die sich über 
Mailingslisten austauschen. In den Städten München, Berlin, Hamburg, 
Düsseldorf, Stuttgart und Frankfurt finden regelmäßige Networking-
Abende statt. Erste Regionalgruppen entstehen.  
Ende 1999 hat webgrrls.de in Deutschland etwa 5.000 Mitglieder.  
 
Frühjahr 2000: Das Netzwerk zählt über 6.000 Frauen. Für 2001 ist die 
Gründung eines Vereins geplant. Nach Monaten intensiver Vorbereitung 
beschließt das Gründungs-Team Satzung und Geschäftsordnung von 
webgrrls.de e.V. Im Herbst 2000 ist das Netzwerk auf mehr als 10.000 
Frauen angewachsen.  
 
Januar 2001: webgrrls.de e.V. wird im Vereinsregister des 
Amtsgerichtes München eingetragen. Die Vertreterinnen-Versammlung 
beschließt die bezahlte Mitgliedschaft mit einem Jahresbeitrag von 60 
Euro. Mit den Beiträgen sollen vor allem die Unterhaltskosten des Web- 
und Listenangebots bestritten werden.  
 
Januar 2002: Die kostenpflichtige Mitgliedschaft wird eingeführt. 
Innerhalb der ersten drei Monate melden sich über 300 Frauen an. Zum 
Jahreswechsel zählt das Netzwerk etwa 600 Mitgliedsfrauen. 
 
August 2003: Erstmalig wird die Vorstandswahl virtuell über ein 
eigenes Wahltool durchgeführt. 
 
Januar 2005: Nach der Bereinigung der Mitgliederzahlen um die 
Kündigungen, die jeweils nur zum Jahresende möglich sind, hat der 
Verein 898 Mitgliedsfrauen. Bis zum April 2005 stieg diese Zahl auf 920 
an. 


